
Главная
Карта сайта

Поиск
Контакты

 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ОАО «ВРМЗ»22.06.2012г.

                                                                                                          Утвержден

Советом директоров  
ОАО «Воронежский ремонтно-

монтажный завод»
Председатель Совета директоров

_______________ Н.А.Горюшин
21.05.2012г.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
ОАО «Воронежский ремонтно-монтажный завод»

к годовому общему собранию акционеров
проводимого 22.06.2012г.

1. Положение общества в отрасли – не стабильное.
 2. Приоритетные направления деятельности – производство хлебопекарных люлек и
кондитерских листов и услуги по их ремонту, изготовление металлоконструкций,
производство и ремонт  нестандартного оборудования для хлебопекарной
промышленности. 3. Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества
по приоритетным направлениям его деятельности  - за отчетный год обществом
произведены работы по изготовлению: четырех металлических емкостей, двадцати
двух контейнеров хлебных, одного тестоделителя, одного мукопросеивателя, четырех
транспортеров, двух столов циркуляционных, четырех  заварочных машин, четырех
головок для тестоделителя, двадцати четырех печных валов, ста пятидесяти трех
конвейерных цепей, восьмидесяти шести звездочек на валы, двенадцати вагонеток.
Также было изготовлено другое нетиповое оборудование и прочие детали.           
Изготовлено новых - формовых хлебопекарных люлек – 167 штук, секций - 3-х формовых
– 100 штук, 4-х формовых – 364 штуки, 5-ти формовых – 40 штук. Покрыто
полимером:  форм – 6807, кондитерских листов –729 штук.           Произведен ремонт с
покрытием полимером -  люлек хлебопекарных – 2974 штук;  секций - 5-ти формовых -
460 штук, 4-х формовых – 1722 штук; 3-х формовых - 145 штук и 2-х формовых – 2146
штук, листов кондитерских – 1559 штук; отремонтировано без покрытия – люлек
хлебопекарных – 2931 штука; секций  5-ти формовых – 113 штук; 3-х формовых - 455
штук; листов кондитерских – 729 штук. 

4. Перспективы развития общества – развитие по приоритетным направлениям
деятельности, расширение деятельности в других направлен.
 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества –
дивиденды не начислялись и не выплачивались. 

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества.
 6.1.Отраслевые риски

Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения и снижения риска
Падение спроса на услуги отрасли Спад производства и как

следствие потеря
прибыли

Поддержание уровня конкуренто-
способности на услуги за счет
обеспечения высокого качества услуг,
снижения затрат и гибкой ценовой
политики.

Рост тарифов на энергоносители Потери прибыли Снижение удельного расхода
топливно-энергетических ресурсов,
оптимизация цен на услуги.

Рост цен на предоставляемые услуги в
связи с повышением тарифов на
энергоносители

Потеря прибыли Своевременное увеличение цены на
продукцию и услуги

    6.2. Страновые и региональные риски
Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения и снижения

риска
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Ограниченное число
заказчиков

Низкий уровень
загрузки
производства и как
следствие потеря
прибыли

Расширение рынка
сбыта,поддержание  высокого уровня
качества выпускаемой
продукции,индивидуальный подход к
каждому клиенту.Расширение
производства за счет освоения
выпуска новых изделий.

Недостаток
квалифицированных кадров

Потеря заказов и 
прибыли

Гибкая кадровая политика.
Своевременное повышение
заработной платы.

  6.3. Финансовые риски.
Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения и

снижения риска
Рост цен на материалы Потеря прибыли Поиск заказов из давальческого

сырья.
 6.4. Правовые  риски.

Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения и
снижения риска

Изменение налогового
законодательства

Потеря прибыли в
случае увеличения
количества налогов и
ставок налоговых
платежей

Своевременное повышение цен на
выпускаемую продукцию.

 6.5. Риски, связанные с деятельностью эмитента.
Содержание риска Возможные потери Меры предупреждения и снижения

риска
Высокая конкуренция Потеря клиентов и как

следствие потеря
прибыли

Поддержание уровня
конкурентоспособности на товары и
услуги за счет обеспечения высокого
качества работ и гибкой ценовой
политики. 

Низкий уровень заказов Потеря прибыли и
квалифицированных
кадров

Активизация рекламной
деятельности,поиск новых рынков
сбыта,поддержание уровня
конкуренто-способности
выпускаемой продукции за счет
обеспечения высокого качества  и
гибкой ценовой политики.Освоение
выпуска новой продукции.

  7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с
Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на
совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения
крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления
общества, принявшего решение об ее одобрении – таких сделок не было.  8. Перечень
совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным
законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, в совершение
которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц)
существенных условий и органа управления общества, принявшего решение об ее одобрении –
таких сделок не было.9. Состав совета директоров общества, включая информацию об
изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о
членах совета директоров общества, в том числе их краткие биографические данные и владение
акциями общества в течение отчетного года:

1 Горюшин
Николай
Александрович

Председатель совета
директоров

1957 года
рождения,занимает
должность заместителя
генерального директора по
финансам и экономике с
2003 года

владеет 83,8% акций

2 Макаров
Евгений
Алексеевич

Член совета
директоров

1951 года
рождения,занимает
должность генерального
директора с 2009 года

владеет 7,7% акций

3 Иванцова
Любовь
Владимировна

Член совета
директоров

1951 года
рождения,занимает
должность главного
бухгалтера с 1981 года

владеет 0,2% акций

4 Подвигин
Альберт
Алексеевич

Член совета
директоров

1966 года
рождения,занимает
должность главного
инженера с 2004 года

владеет 0,06% акций



5 Кондратьева
Вера Ивановна

Член совета
директоров

1956 года рождения,
занимает должность
начальника участка №1 с
1984 года

владеет 0,15% акций

 10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного органа (управляющем, управляющей
организации) общества и членах коллегиального исполнительного органа общества, в том числе их
краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года - а)
генеральный директор Макаров Евгений Алексеевич, занимает должность с 2009 года,
владеет 7,7% в уставном капитале общества;б) коллегиальный исполнительный орган
уставом общества не предусмотрен. 11. Критерии определения и размер вознаграждения
(компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа
(управляющего, управляющей организации) общества, каждого члена совета директоров
(наблюдательного совета) общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов)
всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года – генеральный
директор и члены совета директоров получают заработную плату согласно штатного
расписания и премию согласно положению о премировании общества.Других оплат не
предусмотрено.  Подписи: 
            Генеральный директор                                           Е.А.Макаров
 
            Главный бухгалтер                                                  Л.В.Иванцова
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